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Enquéte sur les salaires 2013

Cheéres et chers géologues,

L’association suisse des géologues CHGEOL réunit environ 500 géologues du pri-
ve, de 'administration, d'établissements d’enseignement supérieur ou de l'industrie.
Elle représente et défend la profession; elle est une interlocutrice compétente pour
ses membres, mais aussi pour d’autres associations, la politique et I'administration.
Apres une premiere enquéte sur les salaire en été 2010, notre association a mis en
ceuvre un nouveau sondage au printemps 2014 et vous en présente les résultats.

226 questionnaires ont été renvoyés et ont été analysés. Nous remercions tout ceux
qui ont participé.

Une comparaison avec I'étude de 2010 montre qu'une analyse trop fine ne fait que
soulever des incertitudes statistiques. Il a dés lors été décidé de présenter ici les
données brutes sans les interpréter en détail.

On peut toutefois relever que notre salaire total moyen n’a que peu changé et reste
dans la fourchette de ceux de secteurs d’activité comparables. Cela dit, on constate
malheureusement que le revenu moyen dans les bureaux privés reste inférieur a
celui des autres branches.

Comme nous le savons néanmoins, le salaire seul ne fait pas le bonheur. Les
autres facteurs de satisfaction professionnelle n’ont pas été pris en compte dans
cette étude. Quelle est 'ambiance de travail dans les entreprises ? Nous réjouis-
sons-nous chaque matin de notre quotidien professionnel et de ses défis ? Com-
ment sommes-nous pergus par notre clientéle ? Comment concilions-nous travail et
famille ? La réponse dépend de chacun de nous. CHGEOL souhaite évidemment a
tous ses membres une situation professionnelle aussi favorable que possible.

Georg Schaeren, Président de CHGEOL

Toutes les données saisies ont été vérifiées et les valeurs aberrantes ont été recontrélées. Les erreurs
de saisie peuvent étre exclues. Les points aberrants isolés issus des questionnaires ont été conserves.
La précision des données dépend évidemment de la fiabilité des réponses au questionnaire pour la-
quelle nous ne pouvons bien sdr donner aucune garantie. Pour I'exploitation statistique des résultats,
toutes les données ont été prises en compte. Dans les graphiques suivants, maximum, quartile supé-
rieur, médiane, quartile inférieur et minimum sont représentés. La taille de I'échantillon pour chaque
rubrique est indiquée entre parentheses.
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Salaire total et taux occupation
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Expérience professionnelle moyenne en années : 14.7
Salaire total moyen en CHF : 103'390

Le salaire total se compose des salaires bruts (calculés sur un taux d’occupation de
100%) et des revenus du capital investi. Le salaire brut comprend les gratifications et
bonus, les indemnités forfaitaires pour frais de représentation, les indemnités fami-
liales, etc. Des lors, les données sur les salaires doivent étre utilisées avec réserve,
car elles englobent des parts de salaire variables.

Parmi les 226 personnes interrogées, environ 48% travaillaient, fin 2013, a un taux
d’occupation de 100%. Le taux d’activité des 52% restants est compris entre 15% et
presque 100%. Dans I'étude précédente, 59% des sondés travaillaient a temps com-
plet en 2009 et les 41% restants a temps partiel. La tendance vers des emplois a
temps partiel s’est donc clairement renforcée depuis.
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Branches et formation continue
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Salaire total aprés 15 ans d’expérience dans un bureau privé en CHF : 110'092
Salaire total aprés 15 ans d’expérience dans les autres branches en CHF : 118'985

Les salaires des employés dans les bureaux privés sont restés stables par rapport a
'enquéte faite en 2009. Concernant les autres branches (administration, entreprises
fédérales, hautes écoles, industrie), une comparaison directe avec 'enquéte de 2009
n’est pas possible car le nombre de données est inférieur de moitié a celui de I'étude
précédente. 193 des participants travaillent dans des bureaux privés de géologie,
d’'ingénierie ou de planification ou alors en tant que géologues indépendant-e-s (en-
quéte 2009 : 180). 17 personnes interrogées travaillent dans I'administration : admi-
nistration publique, entreprises fédérales, entreprises liées a la Confédération, orga-
nismes de droit public (enquéte 2009 : 32). Seules 3 personnes sont employées dans
une haute école : université, ETH/EPFL ou haute école spécialisée et 12 travaillent
pour l'industrie, des entreprises ou des assurances.

206 personnes ont mentionné avoir suivi des jours de formation continue payées par
leur employeur. Les employeurs paient entre 3 et 6 (en moyenne 5) jours de perfec-
tionnement par année. Seule 1 personne n'a bénéficié d'aucune journée de formation
continue.
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Salaire total apres 10 ans d’expérience chez les hommes en CHF : 102'961
Salaire total apres 10 ans d’expérience chez les femmes en CHF : 83'687

Ce rapport doit étre considéré avec précaution : 166 hommes ont participé au son-
dage (enquéte 2009 : 166); 49 des sondés sont des femmes (enquéte 2009 : 37); 11
personnes n’ont pas mentionné cette indication (enquéte 2009 : 39).

Il'y a toujours trés peu de femmes géologues ayant plus de 15 ans d’expérience pro-
fessionnelle. On constate toutefois que 'augmentation du nombre de femmes dans
les filiéres universitaires a une répercussion sur le monde du travail : le nombre de
jeunes femmes géologues y est élevé. Cela montre également un taux de participa-
tion plus élevé des femmes a I'enquéte actuelle sur les salaires par rapport a la pré-
cédente.



