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Protokoll 

135. Vorstandssitzung des CHGEOL vom 12.1.2018 

 
Vorstand: 
- J. Graf JG 
- C. Haemmig CH 
- P. Hartmann PH 
- P. Hayoz PeH 
- J.-B. Joye JBJ 
- M. Niggli MN 
- S. Roth SR 

(nicht ganze Sitzung) 
- S. Steinemann StS 
- A. Teuscher AT 
 
 
Geschäftsstelle:  
- T. Kippel GS 
 

 
Entschuldigt: 
- B. Valley BV 
- M. Schwab MaS 
- M. Schnellmann MS 
 

 

Datum: 
Zeit: 
Ort: 
 
Einladung: 
 
Bezugs-
quelle: 
 
 
 
Beilagen: 

Fr. 12.1.2018 
13:15 – 17:00 
Dornacherstrasse 29, Solothurn 
 
M. Niggli / R. Mégroz 
 

www.chgeol.org 

→ Dokumente 
→ Protokolle 
 
- GV 2018 Programm 
- GV 2018 Teilnehmer/Gäste 
- Kontroll-Liste Wahlen GV 2018 

 
 
Ressort / Chargen Vorstand   

Präsidentin:   Marianne Niggli 
Vizepräsident:   Peter Hartmann 
Aktuar:    Christoph Haemmig 
Kassier:    Peter Hayoz 
Öffentlichkeitsbeauftragte:  Stefanie Steinemann 
 
Delegierte / Kontaktperson zu:  

Ressort Politik, Strategie und Aussenbeziehung (PSA)  MN 

- Aussenminister (EFG/Euro-Mails)    JBJ 
- H 2020        JBJ 
- SIA/BGU        SR (Stv. PH) 
- SIA/BGU Naturgefahren     Hans-Heini Utelli 
- bauenschweiz        MN 
- PG Tiefenplanung      MN 
 

Ressort Qualität, Markt und Recht (QMR)   PH 

- Verantwortlicher Vernehmlassungen   MaS 
- Think Tank GEO      PH 
- Qualitätskommission     PH 
 

Ressort Bildung und Forschung  (MS)    MS 

- CHGEOL-AWARD      MS 
- Verein Geologentag     MS 
 

Ressort Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit (KÖ)  StS 

- Webmaster        StS (Donat Fulda) 
- Groupe de traduction     StS 
- Redaktor Newsletter     StS 
- Geologieportal Schweiz     StS 
- Verein Erlebnisgeologie     StS 
 

Standeskommission       CH 
 
 

Schriftfarben: 
schwarz: Text der Einladung 
blau: Diskussionen/Beschlüsse der Sitzung 
rot: Pendenz 

http://www.chgeol.org/
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KB-GEOL        PH 
CAS-SIPOL        Pierre Gander 
ENAC        Georg Schaeren 
ArG Schnittstelle Geologe - Geotechniker -  
Bauingenieur (SIA)        SR, Beat Rick, Ruedi Krähenbühl 
SIA 106        PH 
SIA 199        Georg Schaeren 
SIA 144        SR 

 
 

1 Protokoll der letzten Vorstandssitzung (MN) 

Die letzte Vorstandssitzung fand am 24.11.2017 in Bern statt (Klausur). Das Protokoll wird durch CH nach-
gereicht.  

2 GV 2018 (GS) 

Die GV 2018 wird am 15.-16. März 2018 im Alten Spital Solothurn stattfinden. 
 
Die GS kümmert sich um das Rahmenprogramm und um den administrativen Ablauf des Anlasses. Pro-
gramm und Teilnehmer/Gäste gemäss Beilagen. Das ursprüngliche Programm wurde überarbeitet, da der 
geplante Beitrag der Büros nicht realistisch ist. Anlässlich der Retraite wurde beschlossen, den 1. Tag 
(15. März 2018) zu streichen. 
 
Am 12. Dezember 2017 fand eine Besprechung in Solothurn mit Piet Ouwehand, PeH und MN statt. Das 
Budget wurde überarbeitet. Gestrichen wurden nicht der 15. März, sondern die Publikation. Es haben sich 
kaum Personen gemeldet, die bei der Publikation mitarbeiten wollten. Das angepasste Programm liegt der 
Einladung bei. 
 
Terminprogramm für Freitag anpassen: 18:30 Uhr, Apéro; 19:30 Uhr, Begrüssung; 20:00 Uhr, Essen. 
 
"Mitternachtsfilm" nicht am Donnerstag, sondern eine Filmvorführung am Freitag nach den Referaten. 
 
Einladung für Freitag geht an ehemalige "Aktive", also solche, welche beim CHGEOL einmal ein Amt inne-
hatten. 
 
Es wäre gut, noch eine junge Geologin (1-5 Jahre Praxiserfahrung, möglichst aus der Romandie) => Vor-
schläge an MN oder GS. 
 

GV Unterlagen: 
Die GV Unterlagen müssen mindestens 20 Tage vor der GV bei den Mitgliedern eintreffen. 
→ Bis am 12.02.2018 Unterlagen bereit sein zum Druck. 
→ Bis am 19.02.2017 Unterlagen bereit sein zum Versand. 
 

Folgende Unterlagen müssen für die GV erarbeitet werden: 

• Begrüssungsbrief (MN) 

• Anmeldeformular (DF/GS) 

• Programm (MN/GS) 

• Traktandenliste (MN/GS) 

• Budget 2017 / Rechnung 2017 / Budget 2018 (PeH/GS) 

• Jahresrechnung (PeH/GS)  

• Jahresbericht (Vorstand/GS) (siehe Beilage) 

 Sämtliche Beiträge bis Mittwoch 17.1.18 an die GS!!! 

 Es wird noch ein Bild für die Titelseite gesucht!!! 

• Protokoll der 18. Generalversammlung vom 15. März 2016 (CH) 
 
Allgemeine Organisation: 
Rentner-Znüni: Bestimmung der anwesenden Vorstandsmitglieder 
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Ergänzungen Gästeliste durch Vorstand. Eine Liste besteht, zusätzlich EGK sowie weitere Adressen 
(NAGRA,…) per sofort der GS melden. 
 
Wortmeldungen: Es muss abgeklärt werden, ob es Wortmeldungen seitens der Ressorts, Kommissionen 
oder von Verbänden/Organisationen geben wird. => Es wird noch kurzfristig entschieden, ob und wer an 
der GV zu Wort kommt. 

3 Budget 2018 (PeH) 

Budget 2018 muss durch Vorstand abgesegnet werden. Aktueller Stand? 
 
Änderungen zum Vorschlag: GS bei Fr. 57'000.- belassen (keine Aufschaltung der Vernehmlassungen 
durch GS), Spesen Vorstand auf Fr. 2'000.-, GV 2018 auf Fr. -22'000.- => v.a. letzter Punkt muss an GV 
noch sehr gut kommuniziert werden (20-jähriges Jubiläum, Einladung Externe, erweitertes Rahmenpro-
gramm für Aktive,…). PH erstellt "definitives" Budget". 

4 Geologentag 2019 (MS, MN) 

Es muss zwingend ein Geologe Teil des Verbands sein. Franz Schenker erfüllt zurzeit diese Rolle. 
 
Vertragsverhandlungen mit Verein Geologentag liegen neu bei Marianne. 
 
Ein Pflichtenheft und eine Vereinbarung wurden durch den Verband Geologentag erstellt. Die Dokumente 
wurden durch CHGEOL angepasst. Der Verein war mit unserem Vorschlag nicht einverstanden und hat 
eine weitere Fassung erstellt, welche durch CHGEOL (MN) wiederum abgeändert wurde. Der Verein ist 
nicht damit einverstanden, dass in einer ersten Phase von beiden Parteien eine Absichtserklärung unter-
zeichnet und später für die definitive Planung ein Vertrag ausgearbeitet wird. Der Ball liegt momentan beim 
Verein Geologentag. 
 

5 Nachfolge Präsidium, Ergänzung Vorstand und Wiederwahlen (MN) 

Präsidium 
Der Posten des Präsidiums wird im Jahr 2018 frei. Vom aktuellen Vorstand des CHGEOL möchte nie-
mand das Präsidium übernehmen. Falls keine geeignete Nachfolge gefunden wird, ist MN bereit, noch 
ein Jahr länger im Amt zu bleiben. Dies soll jedoch nicht als Fristverlängerung angesehen werden, son-
dern man soll jetzt möglichst umgehend eine Nachfolge suchen und finden. 
 
Mögliche Präsidentschaftskandidaten (2 Vorschläge pro Vorstandsmitglied): 

Vorstandsmitglied Vorschlag 1 Vorschlag 2 

JG Frederik Fuchs Jean-Marc Lavanchy 

CH Céline Pittet Ulrich Gruner 

PH Beat. Föggtli Diego Pozzorini 

PeH Andreas Gautschi Andreas Kühni ex. Vorstand 

JBJ Peter Ebeling -- 

MN Thomas Imbach Rainer Kündig, Michel Hen-
zen, Hans Moor, Roland 
Wyss, Hermann Rovina  

SR Marco Baumann  

MS Andreas Gautschi Riccardo Bernasconi 

MaS Peter Jordan Laurent Idoux 

StS -- -- 

BV -- -- 

 
 
SR hat Pflichtenheft fürs Präsidium an die VS-Mitglieder weitergeleitet. Durchgestrichen: Personen wur-
den angefragt und haben abgelehnt.  
Weitere Kandidaten, welche in den nächsten Tagen angefragt werden: 

• David Estoppey (evtl. nicht mehr bei E+B?) 
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• Jürgen Abrecht 

• David Imper 

• Aaron Lütholf 

• Markus Liniger 
 
Vorstand 
Die Nachfolge wird jeweils direkt durch die austretenden Mitglieder geregelt. 
 

Abgänger: Nachfolger: 

Peter Hartmann Offen 

Jean-Bernard Joye Laurent Scheurer 

Michael Schnellmann Silvio Giger (gemäss Protokoll VS 131)  

Michael Gysi? 

 
Ressorts, Kommissionen, Arbeitsgruppen 
Die Vorsitzenden der Ressorts, Kommissionen und Arbeitsgruppen sollten abklären ob Abgänge ersetzt 
werden müssen (vgl. Kontrollliste Wahlen 2018 und Tabelle: Zusammensetzung Ressorts/Kommissio-
nen/Arbeitsgruppen nach der VS134 gemäss Infos GS). Laurent Scheurer wird die EFG übernehmen. 
Das Ressort Bildung und Forschung wird BV übernehmen.  

6 Ressort Politik, Strategie und Aussenbeziehung (MN) 

6.1 EFG (JBJ) 

HORIZON 2020 (JBJ) 
Wir haben einen Bericht (Update) betr. Projekt Horizon 2020 von der EFG erhalten, worin die bisherigen 
und noch zu leistenden Arbeiten von CHGEOL aufgeführt sind.  
 
JBJ wird sich um die pendenten Aufgaben kümmern.  
 
KINDRA (JBJ) 
Der Finanzierungsantrag sollte umgehend beim SBFI (Fr: SEFRI) gestellt werden. Die nötigen Doku-
mente für den Finanzierungsantrag liegen jedoch nicht vor. 

Die notwendigen Papiere konnten nicht beschafft werden. => wird nicht mehr weiterverfolgt. Ist abge-

schlossen. 
 
CHPM2030 (JBJ) 

Der CHGEOL kann durch das EFG für die geleisteten Arbeiten entgeltet werden.  

=> per sofort "abschliessen" und verrechnen. 
 

CHGEOL Mentoring (Mas & MS) 

Das Projekt gehört in das Ressort Forschung und Bildung. Es ist denkbar, dass der CHGEOL ein eige-

nes Mentoring-Projekt auf die Beine stellt. Man könnte den Vorschlag mit Studentenvereinen bespre-

chen. Eine Möglichkeit wäre es, den Hochschulen eine Liste von CHGEOL-Mentoren zur Verfügung zu 

stellen. 

Da MS nicht anwesend ist, wird das Thema auf die nächste VS verschoben. 

6.2 SIA/BGU (SR) 

Überprüfung Normen auf Nachhaltigkeit SR 

=> wird nicht weiter bearbeitet / verfolgt. 

6.3 bauenschweiz (AT) 

Expertengruppe prüft "Alternativen" betreffend Abschaffung der KBOB-Tarife. 

 

2018 ist auch öffentliches Beschaffungsrecht ein Thema von bauenschweiz. 
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6.4 Projektgruppe Tiefenplanung PGT (MN) 

Die PGT plant zusammen mit der FNU ein Pilotprojekt Kiesabbau ins Leben zu rufen. Allerdings ver-

läuft die Suche betr. Finanzierung harzig. Zudem wurde ein Pilotprojekt Geothermie vorgeschlagen. Mit 

Marco Baumann wird Kontakt aufgenommen. 

 

Die PGT beschäftigt sich zudem mit der Organisation des Gurtensymposiums im Herbst 2018 mit dem 

Thema Raumplanung im Untergrund. Demnächst findet eine Startsitzung statt. 

 

6.5 Arbeitsgruppe Umgang mit geologischen Daten (MN) 

Die Vernehmlassung zur Energiestrategie 2050 zeigte, wie wichtig es ist, dass der CHGEOL sich zur 

Veröffentlichung von geologischen Daten äussert. Die Interessen der CHGEOL-Mitglieder sind jedoch 

gegensätzlich. Wir müssen somit eine Position erarbeiten, die allen gerecht wird. 

 

Eine Arbeitsgruppe, welche die Broschüre zum Umgang mit geologischen Daten erarbeiten wird, wurde 

zusammengestellt. Es fanden bisher zwei Sitzungen statt, die nächste Sitzung ist am 16.1.2018 ge-

plant. Es ist geplant, die Broschüre bis Ende 2018 fertig zu stellen. 

6.6 Gespräch BAFU (MN/PH) 

Das Gespräch mit dem BAFU fand am 10.1.2018 statt (nach rund 6 Jahren ohne Gespräch). Vorgängig 

wurde ein Fragenkatalog eingereicht. 

 

Div. Themen wurden besprochen. Tendenziell wird eine Verschärfung im Gewässerschutz erwartet. 

 

Das BAFU hat den Artikel von B. Keller über Bondo kritisiert. Betreffend Artikel im Newsletter sollte in 

Zukunft der Hinweis aufgeführt werden, dass die Texte nicht die Meinung des CHGEOL widerspiegeln. 

Also den Newsletter ergänzen mit einem Standardsatz à la: "Die mit Namen oder Zeichen des Verfas-

sers gekennzeichnete Beiträge stellen nicht die Meinung der Redaktion oder des CHGEOL dar." 

 

MN verfasst eine Zusammenfassung des Gespräches für den März-Newsletter. 

 

Neu sollen alle 2 Jahre Gespräche mit dem BAFU abgehalten werden (GS macht Termine / Erinne-

rung). 

7 Ressort Qualität, Markt und Recht (PH) 

7.1 Vernehmlassungsliste (MS) 

CHGEOL-Portal 
Anpassung der Homepage durch DF für die Aufschaltung der Liste der aktuellen Vernehmlassungen 
erfolgte Ende 2017. Rita Schwitter hat die alten Vernehmlassungen in die Liste übertragen. 

7.2 Vernehmlassungen (MS) 

Vernehmlassung Etappe 2 Sachplan Geologische Tiefenlager 
Eingabe-Frist ist 9. März 2018. => keine Stellungnahme durch CHGEOL. 
 
Vollzugshilfe Probenahmen 
PH schaut es sich an und bestimmt ob eine Stellungnahme sinnvoll ist. 
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7.3 TTG (PH) 

Folgende Punkte wurden anlässlich der Sitzung vom 22.11.2017 besprochen: 

• Das Tessiner Geologie Büro Muttoni & Beffa SA wird der TTG beitreten. 

• Das Projekt mangelhafte Ausschreibungen wird nicht weitergeführt. 

• Aufhebung der KBOB Tarife/Einführung "CHGEOL-Tarife" → das Projekt wird von die TTG un-

terstützt. 

• Einführung Firmenmitgliedschaft CHGEOL → die TTG ist für die Einführung der Firmenmit-

gliedschaft. 

• Überarbeitung der Broschüre "Leitfaden Submission" → gemäss TTG sollte ein ganzes Aus-

schreibungsdossier zusammengestellt werden. Zudem sollte die Publikation auf kleinere Unter-

nehmen ausgerichtet werden, welche die vom Geologen erbrachten Leistungen schlecht ken-

nen. 

• Behördengespräch CHGEOL-BAFU → dem TTG wurde angeboten Themen einzubringen. 

• Mitwirkung und Gönnerbeitrag (Fr. 4'000.-/TTG-Mitglied) seitens TTG-Mitglieder an die GV 2018 
→ Die TTG-Mitglieder fanden den Gönnerbeitrag zu hoch. Die TTG verlangte mehr Informatio-
nen zum Anlass und eine breitere Streuung der Trägerschaft oder die Durchführung eines kos-
tenpflichtigen Anlasses. 

• Klausurtagung Vorstand CHGEOL→ dem TTG wurde angeboten Themen einzubringen. 

• Führungswechsel Präsidium CHGEOL. 

• Führungswechsel Vorsitz TTG → gemäss TTG sollte der Vorsitzende im CHGEOL-Vorstand 

sein. 

7.4 Building Information Modelling BIM (JG) 

Anlässlich VS133 hat der Vorstand entschieden, die Entwicklung eines "Geo-BIMs" zu unterstützen. Ver-
schiedene Organisationen haben bereits Dokumente zu BIM erstellt (SIA, SBB etc.). Es besteht die Ge-
fahr, dass fachfremde Spezialisten den Geologen Vorgaben machen. Geologische Daten unterscheiden 
sich jedoch von Daten der Architekten und Ingenieure. Die Unsicherheiten einer geologischen Prognose 
müssen ersichtlich sein. Es fanden Gespräche zwischen JG und Franz Schenker betr. eines BIM-
Projektes statt. Es ist geplant, die Universität Genf als Partnerin zu gewinnen. Es wird vorgeschlagen, 
ein Pilotprojekt durchzuführen. Anhand eines Fallbeispieles sollte ein Anforderungskatalog erstellt wer-
den. 
 
Es wurde eine Anstossfinanzierung aufgegleist. Zudem ist man mit Marti-Tunnelbau im Gespräch um 
abzuklären, welche Vorgaben seitens Praxis erwartet werden / nötig sind. 

7.5 Aufhebung KBOB-Tarife /Einführung CHGEOL-Tarife (PH/MN) 

Anlässlich der Klausur wurde ein Vorschlag von PH diskutiert, welcher Empfehlungen des CHGEOL zu 
den Tarifen beinhaltet. Da der Vorstand geteilter Meinung war, wurde beschlossen, vertiefte Abklärungen 
betr. juristischer und finanzieller Konsequenzen vorzunehmen. Am 12.1.2018 waren PH und MN deshalb 
bei der USIC (Herren M. und B. Marti) in Bern. Folgende Punkte kamen dabei heraus: 
 

• Die WEKO hat eine eigene Abteilung „Bau“ und kümmert sich sehr intensiv um die entsprechen-
den Organisationen. Wenn sie sich ein „Opfer“ ausgesucht haben, recherchieren sie intensiv 
und senden dann eine Vorankündigung. Diese enthält Massnahmen, die durchgeführt werden 
müssen. Falls man dies nicht wie vorgeschlagen durchführt, wird das Verfahren definitiv einge-
leitet. Die WEKO hat schon häufig bei Gerichtsfällen gewonnen. Mit der Vorankündigung wird 
bereits eine Rechnung mitgeschickt, die einige zehntausend Franken betragen kann. Die WEKO 
ist generell am längeren Hebel, sie ist absolut unabhängig. Seit dem letzten Gerichtsurteil muss 
zudem die angeklagte Organisation beweisen, dass sie sich nicht wettbewerbswidrig verhalten 
hat und nicht umgekehrt.  

• Der USIC empfiehlt, keine alternative respektive eigene Empfehlungen für Tarife seitens 
CHGEOL abzugeben. Es zeigt sich auch, dass die meisten Geologiebüros sowieso schon ei-
gene Tariflisten "im Haus" hatten / haben. 

• Allenfalls könnte eine Umfrage betr. Löhne bei den Geologiebüros durchgeführt werden. Von 
den Löhnen kann dann auf die Tarife geschlossen werden und die Resultate (ohne grosse 
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Interpretation und auf keinen Fall mit Empfehlungen) als "Rohdaten" veröffentlicht werden => 
dieses Vorgehen müsste aber vorgängig mit der WEKO abgesprochen werden.  

• Grundsätzlich, wenn etwas erreicht werden soll, müsste man am besten auf der politischen 
Schiene aktiv werden. 

 
Abstimmungen: 
Soll der CHGEOL eine Empfehlung mit Honorartarifen an die Mitglieder abgeben? 
Resultat der Abstimmung: Nein, der CHGEOL gibt keine Tarifempfehlungen ab. 
 
Soll das Thema "Aufhebung der KBOB-Tarife und jetzt?" vom CHGEOL weiter behandelt und allfällige 
Lösungen erarbeitet werden? 
Resultat der Abstimmung: 6x ja, 2x nein, 1x Enthaltung => Ja, das Thema wird weiter behandelt. 
 
Es werden die Resultate des SIA abgewartet. Das Thema soll innerhalb der TTG angesprochen werden 
und das aktuelle weitere Vorgehen miteinander diskutiert werden. 
 
Es soll auch der "umgekehrte Weg" diskutiert werden, bei welchen Mindestlöhne für Geologen (geologi-
sche Leistungen innerhalb der Schweiz) festgelegt werden. Dies wirkt sich dann indirekt auf die verrech-
neten Tarife aus. Also ein Modell à la Gesamtarbeitsvertrag (GAV). 
 
An der GV wird über das Thema orientiert.  

7.6 Auswertung Umfrage (PH) 

Ein wichtiges Anliegen der Mitglieder war die Überarbeitung des CHGEOLcert.  
 
Die online-Eingabe wird anlässlich der nächsten Ressort-Sitzung thematisiert.   

 

7.7 Lohnerhebung 2018 (PH) 

 
Formular ist fertig => an GS übermitteln, die GS wird die Lohnumfrage anschliessend per E-Mail an alle 
versenden. 

7.8 Entwurf Firmenmitgliedschaft (PH) 

Ein Vorschlag von PH liegt vor und wurde anlässlich der Retraite diskutiert. Wichtig ist es, die finanziellen 
Konsequenzen für den CHGEOL abzuschätzen.  

 
Nach aktueller Mitgliederliste gibt es 23 Büros mit mehr als 3 CHGEOL-Mitglieder. Im besten Fall werden 
mit der Firmenmitgliedschaft auch noch zusätzliche Einnahmen für den CHGEOL generiert. Via Ressort-
sitzung soll an der nächsten Vorstandssitzung präsentiert werden, welche Vorteile einer Firma durch die 
Mitgliedschaft bereitgestellt werden (z.B. Gratisinserate Jobbörse, vergünstigte Mitgliedschaft für Einzel-
mitglieder, Einsitz TTG,…). 
 
Für die GV: Am Eingang / Empfang soll ein Infoblatt betreffend geplanter Firmenmitgliedschaft aufgelegt 
werden. "Firmenmitgliedschaft" als separates Traktandum an der GV (nach den Wahlen). Es soll eine 
Abstimmung an der GV durchgeführt werden, bei welcher entschieden wird, ob das Thema "Firmenmit-
gliedschaft" weiterhin bearbeitet werden soll (Ziel ist es, über die Einführung einer Firmenmitgliedschaft 
an der GV 2019 abzustimmen). 

 Bitte maximal 1 A4 und mindesten 3 Tage vor GV der GS für den Druck zustellen. 
 

7.9 Factsheets (PH) 

Es wurden bereits einige Factsheets erarbeitet. Sie sollten an der GV2018 vorgestellt werden. 
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8 Ressort Bildung und Forschung (MS) 

8.1 Einleitung 

Doodle-Umfrage für Ressort-Sitzung Bildung und Forschung Ende Januar / Anfang Februar läuft. The-
men: Rückblick auf Vortragsreihen an Hochschulen. Diskussion Schwerpunkte für 2018. U.a. wird auch 
das Thema Mentoring diskutiert werden. 
 
Finanzierungsauftrag Druck Diss. Marius Gruber (Uni Fribourg): Absage-Mail wurde verschickt. 

8.2 Vergünstigungen Weiterbildung für CHGEOL-Mitglieder 

ZLG: 

Evtl. gibt es eine Möglichkeit, für die CAS-Kurse eine Vergünstigung zu erhalten. MS ist im Gespräch 

mit Heike Willenberg. 

 

Da ist bis jetzt nichts Weiteres gelaufen. Heike Willenberg hat per Mail mitgeteilt, dass dies prinzipiell 

möglich ist, wir müssten jetzt aber konkret mit Ihr verhandeln. Vorschlag: Rabatt für Mitglieder. Gegen-

leistungen: Werbung im Newsletter, Einsitz im Steuerungsgremium, Unterstützung Themen- und Refe-

rentensuche. Falls die Gegenleistungen als Verhandlungsbasis für den Vorstand o.k. sind, wird MS das 

Gespräch / die Verhandlung mit Heike Willenberg führen. 

 

 Vorstand ist dafür, dass MS diese Verhandlungen mit "ZLG" führt. Es soll aber noch abge-

klärt werden, was genau mit "Einsitz im Steuerungsgremium" angedacht ist. MN kontaktiert 

diesbezüglich MS. 

 

CAS SIPOL (BV): 

Ein Rabatt für die CHGEOL-Mitglieder kann in Aussicht gestellt werden. BV bleibt mit Natalie Challan-

des in Kontakt. 

 
=> an nächster Vorstandssitzung thematisieren. 

8.3 CHGEOL Award /SGM (MS) 

Der Award wurde anlässlich des SMPG-Meetings in Davos verliehen an Gisela Weibel.  

 

Text zu Award wurde auf der Homepage aufgeschaltet. Kleinere Anpassungen sind noch nötig (siehe 

Mail an der Geschäftsstelle und an Stefanie). 

 

Interview mit der Siegerin inkl. Foto wurde für Newsletter-Beitrag an Stefanie geschickt. 

 

Dokumente für nächste Award-Ausschreibung sollen angepasst werden (neu keine Paper mehr akzep-

tiert, nur noch Masterarbeiten und Dissertationen). MS hat Geschäftsstelle um eine Anpassung gebe-

ten. 

 Wird so umgesetzt (GS). 

8.4 Mentoring (MS) 

Dieses Thema wurde bereits unter Traktandum 5.1 behandelt. Es wird neu unter dem Ressort Bildung 

Forschung aufgeführt. 

 An nächster Sitzung Thema detaillierter behandeln. 

8.5 Anfrage betr. Teilnahme CHGEOL an Journées Biennales des Géosciences et de 
l’Environnement in Lausanne (MS) 

Anlässlich der Retraite wurde diskutiert, ob sich der CHGEOL an der Journée Biennale in Lausanne 

vom 12. – 16.2.2018 beteiligen sollte (Stand oder Sponsoring). Da niemand Zeit hat, 5 Tage in 
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Lausanne anwesend zu sein und das Sponsoring (mind. Fr. 1'000.--) teuer ist, wurde beschlossen, 

dass der CHGEOL sich in Lausanne nicht beteiligt. Ist die Mitteilung an die Organisation erfolgt? MN 

fragt nach. 

 

8.6 SGM 2018 

Pierre Dèzes hat E-Mail verschickt wegen Sessions für nächstes SGM. MS schlägt vor, dass sich der 

CHGEOL da raushält und dass dies den Unis und Fachgesellschaften überlassen wird. Falls der Vor-

stand einverstanden ist, wird MS dies Pierre so mitteilen. => ist i.O.  

9 Ressort Kommunikation und Öffentlichkeitsarbeit (StS) 

9.1 Webseite und Zusammenarbeit mit Donat Fulda (StS) 

Die Webseite muss überarbeitet werden. Es gibt diverse Änderungsvorschläge, welche anlässlich der 

Retraite zusammengestellt und diskutiert wurden. StS wird eine Priorisierung vornehmen. Donat Fulda 

kann die neue Webseite nicht selber erstellen. Wir müssen somit eine externe Firma damit beauftra-

gen. Die Erstellung der neuen Webseite ist für 2019 geplant, 2018 werden Vorarbeiten ausgeführt.  

 
StS wird 2018 Vorbereitungsarbeiten für die neue Webseite durchführen. 

9.2 Newsletter (StS, MN) 

Von jeder Vorstandssitzung und jeder Ressortsitzung muss in Zukunft eine kurze Notiz für den 
Newsletter erstellt werden.  
 
Von der Retraite wird MN für den März-Newsletter eine kurze Zusammenfassung erstellen. Weitere 
Beiträge von Ressort-Sitzungen, Arbeitsgruppen-Sitzungen immer direkt nach den Sitzungen an StS 
senden. 

9.3 Groupe de traduction (StS):  

Philippe Arnold ist Vorsitzender der groupe de traduction. 
 
P. Arnold kontaktiert die Mitglieder der Gruppe, damit sie für die Übersetzungen im Jahr 2016 und 2017 
bezahlt werden können. 2016/2017 ist abgerechnet. 

 
Alle Übersetzungen laufen ab jetzt via Philippe Arnold. D.h. einreichen und er wird es dann intern in der 
Übersetzungsgruppe verteilen. 

9.4 Broschüre "wir stehen auf Geologie" (SR) 

Die ZHAW hat die Broschüre als eine Abschlussarbeit (DE/FR) überarbeitet. Die Vorschläge liegen vor, 
führen jedoch nicht zu Verbesserungen. Die Überarbeitung der Broschüre wird auf einen späteren Zeit-
punkt (2019) verschoben.  

9.5 Feldkarte (StS, PeH) 

Die Feldkarte wird nachgedruckt, die Farben müssen noch angepasst werden. Evtl. ist der Inhalt noch 
anzupassen. Zudem erfolgte eine Anfrage von Thomas Buckingham, ob er die Feldkarte vereinfacht 
übernehmen dürfe für einen „Kinderrucksack“. Der Vorstand beschliesst, dass dies i.O. ist.  
 

 Karten liegen bis zur GV 2018 vor. Wurde Thomas Buckingham orientiert? 

9.6 Feldblock Webseite 

Die Französischübersetzung muss überarbeitet werden, bevor das Dokument veröffentlicht wird (siehe 
Beilagen). => PH leitet das Dokument an P. Arnold weiter. 
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Aktueller Stand/Weiteres Vorgehen? 

9.7 Giveaway Bleistift (SR) 

Anlässlich der Retraite wurde beschlossen, als Giveaway einen Bleistift zu bestellen, was eine gute Er-
gänzung zum Feldblock darstellt.  
 

 Bleistifte möglichst bis GV fertig zum Auflegen. 

9.8 CHGEOL Mitgliederumfrage (MN, PH, MS, StS) 

Die Umfrage ist bereits einige Zeit her. Es ist jetzt zu spät, um noch mit Auswertungen zu kommen. 
 

9.9 Analyse Jobbörse 

Bei der Jobbörse werden ca. 70 Inserate/Jahr platziert, wobei 50 % von Geologiebüros stammen, 25 % 
von der Nagra und 25 % von anderen Organisationen. Es liegt ein Vorschlag von PH vor, welcher an der 
Retraite diskutiert wurde. Die Jobbörse hängt eng mit der Firmenmitgliedschaft zusammen. Es wäre 
denkbar, für die Inserate etwas zu verlangen, wobei der administrative Aufwand berücksichtigt werden 
muss. Für Firmen könnte ein Jahresabonnement eingeführt werden, für Praktika und Forschung evtl. 
gratis. 

 
Effektive Umsetzung offen. Diese "Varianten" hängen noch stark vom Thema der Firmenmitgliedschaft 
ab. Evtl. auch eine Benachrichtigungsfunktion in die Jobbörse einbauen. 

10 Mitgliederbestand, Aufnahmegesuche und Austritte (GS) 

10.1 Mitgliederbestand (ohne Aufnahmegesuche der VS 135) 

Mitgliederbestand Jan 2017 Aktuell Schätzung für 
Budget 2018 

Ordentliche Mitglieder: 388 409 415 

Pensionierte: 56 57 61 

Kandidaten: 40 21 30 

Doktoranden: 10 9 10 

Studenten: 16 17 17 

Ehrenmitglieder: 1 2 2 

Total 511 516 538 

CHGEOLcert 69 75 76 

EurGeol 8 7 8 
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10.2 Entscheid über Aufnahmegesuche: 

Ordentliches Mitglied 
 

MNr Name Abschluss-
jahr 

Arbeitsort Mitgliedschaf-
ten 

Eingang bei GS 

922 Samuel Gilgen 2014 Marti AG SGG, SFIG 31.10.17 

923 Valentin 
Gischig 

2011 ETH Zürich Geothermie.ch 27.10.17 

925 Kaspar Merz 2009 ETH Zürich Keine Mitglied-
schaft, wurde 
diesbezüglich 
angeschrieben; 
keine reaktion 

10.12.17 

919 Richard Waite 2005 Universität Basel SASEG 02.09.17 

 923 und 919 sowie Samuel Gilgen (benötigt noch Nummer) sind i.O. 
 925 keine Aufnahme, so lange keine Mitgliedschaft in einem Fachverein nachgewiesen 

wird. 
 
Kandidatenmitglied 
 

MNr Name Abschluss-
jahr 

Arbeitsort Mitgliedschaf-
ten 

Eingang bei GS 

 Karin Scherz 2017 - - 04.09.17 

 i.O., Mitgliedschaft in einem Fachverein ist erst beim Übertritt zum ordentlichen Mitglied 
nötig. 

 
Doktorandenmitglied 
 

MNr Name Abschluss-
jahr 

Arbeitsort Mitgliedschaf-
ten 

Eingang bei GS 

      

 
Studentenmitglieder 
 

MNr Name Abschluss-
jahr 

Hochschule/Studienrich-
tung 

Mitgliedschaf-
ten 

Eingang bei GS 

 Raphaël Fa-
rine 

2019 Unine - 15.09.17 

 Anina Ur-
sprung 

2021 Universität Fribourg SFIG, SGH, 
SGG, SMPG, 
SVG, SASEG 

19.10.17 

 Thiago Biolley 2018 Université de Genève - 24.10.17 

 Mattijs Vollen-
berg 

2018 Université de Genève - 24.10.17 

 alle i.O. 
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Austritte/Ausschlüsse 

MNr Name Arbeitsort Austrittsgrund Aktivitäten VS/GS Eingang bei GS 

274 Marion Geister-
Franz 

 Übt keine geo-
logische Tätig-
keit mehr aus 

 16.09.17 

345 Jürg Sturzeneg-
ger 

Keine Angaben Privat  08.09.17 

196 Hansruedi Stei-
ner 

CSD Keine Angaben 
(Pensionie-
rung) 

 29.12.2017 

759 Marc Simoni Geological sur-
vey of Norway 

Mitgliederbei-
trag 2017 nicht 
beglichen 

  

480 Yves-Alain 
Brechbühler 

Pensioniert Mitgliederbei-
trag 2017 nicht 
beglichen 

  

798 Martin Engeler ? Mitgliederbei-
trag 2017 nicht 
beglichen 

  

545 Laurent Ma-
rescot 

Risk Manage-
ment Solutions 
Limited 

Mitgliederbei-
trag 2017 nicht 
beglichen 

  

759 Rachel Riner Geotest AG Mitgliederbei-
trag 2017 nicht 
beglichen 

  

701 David Wigger CSD Mitgliederbei-
trag 2017 nicht 
beglichen 
(nicht mehr im 
Geologiebe-
reich tätig. 

  

 

11 Finanzen (GS) 

Kontostand Bankkonto per Ende der letzten Monate: 

Dez 16 Jan 17 Feb 17 März 17 Apr 17 Mai 17 Juni 17 Jul 17 Aug 17 Sep 17 Okt 17 Nov 17 Dez 17 

89'492 72'744 58'890 51'835 43'478 109'237 127'672 117'415 114'667 115'937 118'546 95'149 89'251 

 

12 Infos und Wünsche der Geschäftsstelle (GS) 

 

13 Diverses 

 

14 Pendenzen 

Siehe Tabelle im Anhang. 
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15 Termine der kommenden Vorstandssitzungen 

Tag Datum Vorstandssitzung Ort 

Fr 16.02.2017 VS 136 Solothurn 

  VS 137 Solothurn 

 
Für VS 137 müssen auch die (2) neuen Vorstandsmitglieder eingeladen werden (GS). 
 
Weitere Termine: 

15./16.03.2018  CHGEOL GV 2018 
 
 
 

Für die Einladung 
Präsidentin CHGEOL & Geschäftsstelle CHGEOL 
 

Marianne Niggli & Thomas Kippel 
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Anhang zur Einladung: 

Pendenzenliste: 

Nr. Titel Wer Bis 

771 Auflistung der aktuellen Vernehmlassungen für andere Verbände Mas, DF laufend 

825 
Schriftliche Bestätigung bezüglich Finanzierungsanträge KINDRA, 
CHPM2030. 

JBJ, MN VS 134 

826 Überarbeitung der Broschüre “Wir stehen auf Geologie“  DF, SR 2019 

827 Überarbeitung der CHGEOL Webseite Vorstand/StS 2018/19 

838 Verbesserungsvorschläge für CHGEOLcert Q-Kommission PH VS 134 

850 Broschüre bez. Zugang zu geologischen Daten MN 2018 

851 Berichte für Newsletter bezüglich best practice / factsheets PH Laufend 

853 Lohnerhebung 2018 MaS 2018 

855 Analyse Jobbörse DF, StS Laufend 

856 GV 2018 Vorschlag Rahmenprogramm durch GS ergänzen GS Januar 2018 

862 Feldblock (Überarbeitung der Französischen Begriffe) PH, StS 2018 

864 Ablage der Dokumente der Ressorts DF laufend 

865 Klausurtagung (Programm) CH erledigt 

866 Firmenmitgliedschaft PH März 2018 

867 Geologentag Überarbeitung Vereinbarung und Pflichtenheft MS/MN erledigt 

869 Bestimmung Präsidentschaftskandidaten alle GV2018 

870 Bestimmung Austritte/Nachfolge Vorstand alle GV2018 

871 Mentoring EFG JBJ/MS 2018 

872 EFG-Geschäftssitzänderung JBJ erledigt 

873 Schnittstelle Geologie- Ingenieur SR VS 135 

875 Gespräch BAFU MN/PH/JG VS 135 

882 Notiz Vorstandssitzung/Ressortsitzung für Newsletter alle Laufend 

883 Archivierung Newsletter StS erledigt 

885 Nachdruck Feldkarten GS GV 2018 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
CHGEOL-Protokoll_135  Seite 15 von 17 

Rekapitulation wichtiger Beschlüsse, insbesondere Budget relevanter Beschlüsse: 

Datum Titel Wer Budget relevant 
für 

26.04.2013 Entschädigung für Newsletterredaktoren (Erlass des 
Mitgliederbeitrages) und Geoscienceredaktor (Erlass des GV 
Eintrittes) 

Vorstand  

26.06.2015 Der Vorstand stellt dem Newsletterredaktor eine Summe mit 
Kostendach von Fr. 1'000.- für effektive Spesen zur Verfügung. 
Der CHGEOL Mitgliederbeitrag muss vom Redaktor bezahlt 
werden. 

Vorstand  

06.11.2015 Die Mitarbeit von nicht CHGEOL-Mitgliedern in Ressorts ist 
grundsätzlich möglich 

Vorstand  

11.11.2016 Den CHGEOL Vorstandsmitgliedern sollen künftig die 
effektiven Reisespesen (2. Klasse, Halbtax) für Aktivitäten im 
Rahmen der Vereinstätigkeit vergütet werden. Die Vergütung 
soll jeweils per Jahresende erfolgen und darf max. Fr. 500.- 
pro Vorstandsmitglied betragen. 

 

Vorstand  

11.11.2016 Für das Präsidium werden die Spesen pauschal mit Fr. 2‘000.- 
/ Jahr entschädigt. 

Vorstand  

31.08.2017 Der Vorstand stellt für die Gestaltung des Newsletters eine 
Summe mit Kostendach von Fr. 3'000.- / Jahr zur Verfügung. 

Vorstand  

 

 

Stellungnahmen / Vernehmlassungen 2017 (Stand 31.12.2017): 

 Vernehmlassung       Bearbeitung CHGEOL         

Stand Titel typ 
Organi-
sation 

Frist Or-
ganisa-
tion 

Bearbeiter CHGEOL 

Ver-
sand 
am/ 
Ent-

scheid 
am 

Frist 
Bear-
beiter 
(=Ein-
gang 
Vost.) 

Ver-
sand an 
Organi-
sation 

Aufschal-
tung auf 
Home-
page 

abge-
schlossen 

Altlasten Verordnung S BAFU 15.9.16 
Stellungnahme durch PH, 

SR 
8.6.16 15.9.16   

abge-
schlossen 

Energie 2050 S UVEK 6.5.17 
MN/MS/RS/Pierre Gan-

der/Lea Kiefer/ 
6.5.17  6.5.17  

abge-
schlossen 

RPG2 S ARE 30.8.17 
MN/Christian Minnig/Peter 

Gresch 
30.8.17  30.8.17  

V: Vernehmlassung / S: Stellungnahme / A: Anhörung 
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Lagerbestand Januar 2017 (Broschüren, Anstecknadel, …): 

Produkt Anzahl 
(ursprünglich) 

Anschaffungs
preis 

Restbestand Bemerkungen 

Anstecknadeln 1000 1'058.- 244  

Wir stehen auf Geologie 65000 12'750.- 7'143  

Guide pour la soumission de pres-
tations géologiques 

  1d/75f 
 

Lohnerhebung   5d/10f  

Der Sprung in die angewandte Ge-
ologie. 

  169  

Die Nutzung des geologischen Un-
tergrunds… 

  0  

Utilisation du sous-sol géologique 
en suisse 

500 3'514.- 180  

Bohrprofile im Internet   93  

Feldkarten 2600 3'309.- 150 Nachbestellung 

Blöcke einfach   136  

Feldblock   0  
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Zusammensetzung Ressorts/Kommissionen/Arbeitsgruppen nach der VS134 gemäss Infos GS: 

Ressort Politik, Strategie & Aussenbeziehung (PSA): 
Marianne Niggli (Vorsitzende) 
Jean-Bernard Joye 
Simon Roth 
Peter Hayoz 
Johannes Graf 
 

Ressort Qualität, Markt & Recht (QMR): 
Peter Hartmann (Vorsitzender) 
Christoph Haemmig 
Marco Schwab 
Ulrich Burchard 
Rafael Caduff 

Ressort Bildung, Forschung (BF): 
Michael Schnellmann (Vorsitzender) 
Marco Schwab (ad Interim) 
 

Ressort Kommunikation & Öffentlichkeitsarbeit (KÖ): 
Stefanie Steinmann 
Donat Fulda 
Philip Arnold 
 

Standeskommission: 
Ruedi Krähenbühl 
Philipp Senn (Vorsitzender) 
Anatolio Monney 
Marc Hessenauer  
Christoph Haemmig (Verbindung Vorstand) 
 

Qualitätskommission:  
Rafael Caduff(Vorsitzender) 
Nina Backman 
Mirijam Dürst-Stucki 
Dorian Gaar 
Peter Hayoz 
Olivia Lauber 
Michael Von der Crone 
Peter Hartmann (Verbindung Vorstand) 
 

Think Tank GEO (TTG): 
Peter Hartmann (Vorsitzender, Verbindung 
Vorstand) 
Marianne Niggli 
Pierre Gander 
Alessio Menegatti 
Beat Rick 
René Brinkmann 
Nicolas Badertscher 
Dieter Böhi 
Diego Pozzorini 
Marco Baumer 
Georg Schaeren 
Jean-Marc Fasel 
 

SIA Umwelt (neu BGU): 
Simon Roth (Verbindung Vorstand) 
Stefan Häusler 
 

Delegierte EFG: 
Jean-Bernard Joye (Verbindung Vorstand) 
Alessio Menegatti 
Pierre Christe (Beobachter) 

Redaktion Newsletter: 
Philip Arnold 
Stefanie Steinemann (Verbindung Vorstand) 
 

Jury CHGEOL Award: 
Jean Marc Fasel 
Franziska Nyffenegger 
Kaspar Graf 
Daniele Biaggi 
Kaspar Arn 
Michael Schnellmann (Verbindung Vor-
stand) 

Groupe de traduction: 
Responsable Philippe Arnold 
Membre 1 - Maya Hürzeler Pletscher 
Membre 2 - Nicole Cholet Häusler 
Membre 3 - Pierre Dauwalder 
Membre 4 - André Henzen 
Membre 5 – Thierry Falco  
Membre 5 – Sandra Bosson (Verantwortlich 
Schlussredaktion) 
Stefanie Steinmann (Verbindung Vorstand) 
 

AG Tiefenplanung: 
Marianne Niggli (Vorsitz) 
Christoph Beer 
Peter Gresch  
Christian Minnig 
Johannes Graf 
Iwan Stössel 
Marco Baumann 
 

Rechnungsrevisoren 
Sascha Bleuler 
Olivier Lateltin 

 

AG Geologentag: 
Marianne Niggli  
Michael Schnellmann (Verbindung Vor-
stand) 

 

 


